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Председатель Правления  –  Жишкевич Андрей Казимирович
 
Члены Правления:
Павловская Ирина Борисовна – заместитель председателя П равления
Бычек Игорь Павлович – заместитель председателя П равления 
Ермолович Валентина Владимировна – главны й бухгалтер
Смоляк Валерий Степанович – исполнительны й директор
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Лицензии ЗАО «Минский транзитный банк» (MTБанк): 
лицензия на осущ ествление банковской деятельности № 13, выдана 
Н ациональны м банком Республики Беларусь 27.10.2006 г.
специальное разреш ение (лицензия) Комитета по ценны м бумагам при 
Совете М инистров РБ на право осущ ествления проф ессиональной и 
бирж евой деятельности по ценны м бумагам за No 04120/0058869 на 
следую щ ие виды  работ и услуг: брокерская деятельность; дилерская 
деятельность; депозитарная деятельность.

М ТБанк является членом Ассоциации белорусских банков, О АО  «Белорусская 
валю тно-фондовая бирж а», М еждународного сообщ ества меж банковской 
телекоммуникации SWIFT, системы  REUTERS, систем безналичны х расчетов 
VISA International и MASTERCARD International.

Внеш ний аудит Банка осущ ествляю т АО О О  «Аудитэл» (национальны й) и 
компания «Delloitte» (международны й).

ИП  ЗАО  «Начало века» (инвестиционная компания М еж дународного 
автомобильного холдинга «Атлант-М ») – 90,29% участия в уставном ф онде.
УП  «М инскинтеркапс» – 3,37%. 
М инский городской территориальны й ф онд государственного имущ ества – 2,88%.
Предприятие «CAPSUL TECHNOLOGY INTERNATIONAL INC.» - 2,48%.
ОО О  «Брокерский дом «Атлант-М » – 0,79%.
СП ЗАО  «М илавица» – 0,18%.
Акционерное общ ество «BALTIC TRUST BANK» – 0,01%.

Председатель Наблюдательного совета:
Хусаенов Олег Ильгизович – Генеральны й директор 
О О О  «М еждународны й автомобильны й холдинг «Атлант-М »

Члены наблюдательного совета:
Марцынкевич Тимофей Борисович – Генеральны й директор И П  ЗАО  «Начало века»
Змитрович Владимир Евгеньевич – Директор И О О О  «Атлант-М  Холпи»
Токарчук Андрей Михайлович – Директор М инского городского территориального 
ф онда государственного имущ ества

Состав правления МТБанка:

О Банке

Акционеры Банка:

Состав наблюдательного 
совета МТБанка:

Активы, млн. руб.

Собственный капитал, млн. руб.

Прибыль, млн. руб.

Кредитный портфель, млн. руб.

Количество частных клиентов

Количество корпоративных клиентов

Депозиты клиентов, млн. руб.

Численность персонала, человек

Рентабельность капитала по среднему значению (ROE), %

Рентабельность активов по среднему значению (ROA), %

Достаточность собственного капитала (норматив 8%), %

Достаточность основного капитала (норматив 4%), %

Краткосрочная ликвидность (норматив 1)

Текущая ликвидность (норматив 70%), %

Мгновенная ликвидность (норматив 20%), %

174 412,8

38 515,0

5 839,6

102 804,6

44 040

2 690

69 249,2

433

18,2

4,6

25,4

16,1

3,2

116,0

169,3



Я убеж ден, что именно наш и успеш ны е сотрудники являю тся самы м главны м 
ф актором,  определяю щ им успех Банка. 

Банк – это не абстрактное «учреждение», это конкретны е лю ди, взаимодействую щ ие с 
клиентами. 

Успех наш их сотрудников в работе с клиентами – это успех Банка в реализации 
вы бранной стратегии развития, нацеленной на малы й и средний бизнес, а такж е активно 
ф ормирую щ ийся белорусский «средний класс». Для таких клиентов и стандарты  
банковского обслуж ивания долж ны  бы ть особенны ми – максимально клиенто-
ориентированны ми и гибкими. В этом мы  видим свое преимущ ество по сравнению  с 
крупны ми банками, основанны ми на массовы х, стандартизированны х и поставленны х 
на поток технологиях обслуж ивания. В противовес этому характер работы  М ТБанка с 
клиентами является намного более адресны м и индивидуальны м. 

И менно поэтому в Годовом отчете М ТБанка за 2006 год мы  хотим рассказать не только 
об итогах работы, но и о сотрудниках наш его Банка, благодаря которы м мы  продолж аем 
свое динамичное развитие. 

Банковский бизнес не самы й простой, однако лю ди, которы е посвятили часть ж изни 
М ТБанку, никогда не сомневались в правильности своего вы бора. Это лю ди успеха, лю ди, 
которы е ценят свою  интересную  работу, своих коллег-единомы ш ленников, лю бят свои 
семьи, друзей, родственников, умею т ж ить и наслаж даться минутами, часами и днями 
абсолю тного счастья. И менно эти мгновения и вдохновляю т их на то, чтобы  бы ть 
лидерами в ж изни и на работе. 

И з успеха каж дого наш его сотрудника склады вается общ ий успех М ТБанка.
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Что такое МТБанк ? 
МТБанк – это 13 успешных лет работы на 
белорусском банковском рынке.
МТБанк – это 7 успешных акционеров. 
МТБанк – это более 45 000 успешных клиентов. 
МТБанк – это более 400 успешных сделок в день.
МТБанк – это более 430 успешных сотрудников.

Ж иш кевич Андрей Казимирович, П редседатель П равления М ТБанка



ЗАО  «М инский транзитны й банк» – это универсаль-
ный Банк, предоставляю щ ий полны й спектр вы соко-
технологичны х ф инансовы х продуктов и услуг. Банк 
непреры вно соверш енствует собственную  инф ра-
структуру в соответствии с потребностями клиентов, 
модернизирует инф ормационную  и ресурсную  базу для 
успеш ного ведения бизнеса клиентов. 

Клиентская политика Банка ориентирована на 
завоевание лояльности клиентов путем обеспечения их 
наиболее качественны ми и надеж ны ми продуктами и 
услугами. Все клиенты  очень требовательно относятся к 
вы бору своего ф инансового партнера, и тем более 
приятно осознавать, что мы  оправдали доверие столь 
крупны х белорусских предприятий, как: 

О АО  «М инскП ромСтрой», О АО  «Полимир», О АО  
«Полоцк – Стекловолокно», РУП  СП О  «Химволокно»        
(г. Светлогорск), СП  О О О  «М Ц С», ЗАО  «Бобруйский завод 
ТДА», СП  «М илавица», предприятия М АХ «Атлант-М », 
ТЧУП  «Технониколь», ЗАО  «Совавто-М инск», ЗАО  СП  
«БЕЛАВМ », СО О О  «Белвест», Витебский мясокомбинат.

В 2006 году особы й акцент Банк делал на привлечении 
новы х клиентов на расчетно-кассовое обслуж ивание. 
Клиентская база М ТБанка расш ирилась на 346 клиентов. 
П олож ительны й прирост средств ю ридических лиц в 
ресурсной базе М ТБанка составил 13,5 млн. долларов 
СШ А, или 50% всего прироста ресурсов банка. П ри этом 
полови н а при роста при влечен н ы х ресурсов 
ю ридических лиц бы ла обеспечена приростом остатков 
на текущ их (расчетны х) счетах клиентов.

П рим ером  акции, направленной на целевой 
корпоративны й сегмент М ТБанка – малы е и средние 
предприятия, – стала специальная программа «Твой 
первы й банк», в рам ках которой для всех вновь 
регистрируемы х предприятий, впервы е откры ваю щ их 
банковский счет, предусматривались льготны е условия 
по основному спектру банковских услуг. Стратеги-
ческой целью  проекта явилось стим улирование 
развития предпринимательства, поскольку именно 
предприятиям, делаю щ им свои первы е ш аги на ры нке, 
на начальном этапе деятельности очень важ на миними-
зация затрат, в том числе и на банковское обслуж ивание, 
а такж е возмож ность получать квалиф ицированную  
консультационную  помощ ь.

Корпоративный 
сегмент 
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C детства я лю била лепить своими руками разны е забавны е 
ф игурки. Следовать своей ф антазии, создавать что-то новое, 
оригинальное. И деальное занятие, когда хочется отвлечься и 
побы ть наедине со своими мы слями.
Глина, песок, декоративны е материалы  – все они очень 
«капризны», к каждому нуж ен свой подход. Н еобходимо точно 
чувствовать материал руками, лю бить свое будущ ее творение и 
уж е в горке разноцветны х камеш ков видеть будущ ую  
идеальную  композицию . Н аверное, я лю блю  это занятие 
потому, что оно очень похож е на мою  работу. Ведь в работе с 
клиентами не мож ет бы ть ни спеш ки, ни опрометчивы х 
реш ений. Кажды й человек индивидуален, кажды й заслуж ивает 
особого внимания. Теплота отнош ений и забота о клиенте – 
всегда стоят на первом месте в моей работе.

Теплота рук 
Ольги Макаровой

Н ачальник Управления по обслуживанию  клиентов Корпоративный 
сегмент 9



Розничны й ры нок является одним из приоритетны х 
сегментов для М ТБанка. В этой связи в 2006 году 
продолж илась работа по развитию  сети продаж  
розничны х услуг: откры то три новы х расчетно-
кассовы х центра, а такж е семь валю тны х касс. Всего по 
состоянию  на 01.01.2007 года Банком  откры то и 
действует 35 валю тны х касс, 12 пунктов обмена валю т,            
16 расчетно-кассовы х центров и 5 ф илиалов в М инске, 
Витебске, М олодечно, Бобруйске. 

М ТБанк остается на белорусском ры нке банковских 
услуг лидером по количеству частны х платеж ны х 
систем, являясь партнером  6 систем  денеж ны х 
переводов: ЛИ ДЕР, Travelex Money Transfer, Western 
Union, Migom, Contact, Анелик. П рирост полученны х 
комиссионны х доходов по меж дународны м переводам 
за 2006 год составил 90%. Результатом  активны х 
операций Банка с дорож ны ми и коммерческими чеками 
явилось заклю чение в 2006 году договора с компанией 
American Eхpress, по которому М ТБанк стал первы м и в 
настоящ ее время единственны м банком в Республике 
Беларусь, которы й осущ ествляет клиринг дорож ны х че-
ков в виде электронного предъявления дорож ны х чеков.

О бщ ая эмиссия банковских пластиковы х карт за 2006 
год составила 5 564 карты, из них 3 682 карты  в рамках 
зарплатны х проектов и 1 882 индивидуальны е карты. 
О бщ ее количество карточек, находящ ихся в обращ ении, 
по состоянию  на 01.01.2007 года составило 10 300 
карточек системы  MasterCard и 4 300 карточек системы  
Visa (прирост за год 59%). В 2006 году Банком бы л введен 
в эксплуатацию  1 банкомат и 6 П ВН  (пункт вы дачи 
наличны х). Таким образом, на конец отчетного периода 
ф ункционировало 5 банкоматов и 43 ПВН. 

Для владельцев пластиковы х карточек М ТБанка 
разработана и внедрена программа лояльности – 
«М ТБонус», предоставляю щ ая клиентам право восполь-
зоваться разнообразны м и скидкам и у партнеров 
программы. 

В 2006 году ф изическим лицам бы ла предлож ена 
новая услуга дистанционного обслуж ивания «М ой Банк» 
– система удаленного управления карт-счетом через 
Internet. Важны м достоинством системы  является ее 
безопасность – четы рехуровневая система защ иты, 
вклю чаю щ ая использование криптограф ического 
протокола TLS, электронной циф ровой подписи, USB-
контейнера для хранения клю чей, защ ищ енного PIN-
кодом. П ользователям системы  доступны  для просмотра 
вы писки и остатки по карточны м и депозитны м счетам, 
оплата ком м унальны х услуг, услуг м обильны х 
операторов, И нтернет-провайдеров, спутникового 
телевидения, а такж е произвольны е платеж и. 

Розничный 
сегмент
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Н аступаю т вы ходны е, и я уж е готов к очередны м откры тиям.
Солнечны й день, легкий рю кзак, удобная одеж да – и в путь. 

В Беларуси множ ество уникальны х мест, каждое из которы х имеет 
свою  историю, свои тайны. И, несмотря на то, что мне удалось 
побы вать практически во всех исторически значимы х уголках 

наш ей страны, в каждой поездке я откры ваю  для себя что-то новое. 
Города, древние поселения, замки, крепости… Тут невольно 

погруж аеш ься в историю, представляеш ь, какие лю ди здесь ж или, 
как боролись они за свою  свободу и благополучие, как менялись 

правители, появлялись новы е герои…
Каж дое путеш ествие, маленькое или больш ое, становится 

частичкой моей личной истории. Н адею сь, то, чем я занимаю сь в 
ж изни, тоже станет достойной частичкой истории других лю дей.

Путешествие 
с Александром 
Хандогиным

Н ачальник Карт-Центра 12 Розничный
сегмент 



Кредитование в 2006 году оставалось самой 
востребованной клиентами банковской услугой.  
В целом по итогам года кредитны й портф ель 
Банка вы рос на 16,7 млн. долларов СШ А и по 
состоянию  на 01.01.2007 года составил 48 млн.  
долларов СШ А. 

М ТБанк постоянно поддерж ивает на вы соком 
уровне сервис и качество кредитны х продуктов 
для корпоративного сегмента: кредитование в 
текущ ую  деятельн ость и  долгосрочн ы е 
инвестиции, осущ ествление ф акторинговы х и 
лизинговы х операций, банковские гарантии. 
О бъем кредитов корпоративному сектору вы рос 
за прош едш ий год на 30% и достиг 36,5 млн. 
долларов СШ А.

В 2006 году новой кредитной услугой М ТБанка 
для корпоративны х клиентов стало овердраф тное 
кредитование к расчетном у счету. Клиенты  
получили возмож ность воспользоваться кредит-
ными средствами банка по упрощ енной проце-
дуре без предоставления залога. Такой механизм 
позволяет клиентам  устранить платеж ны е 
разры вы  и своеврем енно вы полнять свои 
ф инансовы е  обязательства  перед  партнерами. 

В конце 2006 года М ТБанк стал банком-
партнером Европейского банка реконструкции и 
развития в программе поддерж ки малого и сред-
него бизнеса. С данной меж дународной организа-
цией подписано соглаш ение о сотрудничестве по 
освоению  откры той ЕБРР кредитной линии для 
ф инансирования индивидуальны х предпринима-
телей, малы х и средних предприятий. 

В 2006 году М ТБанк сохранил и упрочил 
лидерские позиции на белорусском банковском 
ры нке по предоставлению  банковских гарантий 
за предприятия-автоперевозчики в пользу БАМ АП. 
П роцент гарантий, вы данны х М ТБанком  
перевозчикам, составил примерно 25-28% от 
общ его числа работаю щ их в системе М ДП.

Кредитные 
операции
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О собое внимание в 2006 году М ТБанком 
уделялось развитию  кредитны х продуктов для 
частны х лиц. Розничны й кредитны й портф ель 
Банка за прош едш ий год вы рос более чем в 3 
раза и составил на конец года 12,4 млн. долларов 
СШ А, или 26% от кредитного портф еля банка. 
Данному обстоятельству благоприятствовали 
как макроэкономические возмож ности, так и 
резко возросш ий спрос на потребительские 
кредиты  со стороны   населения.

Главную  долю  розничного портф еля Банка 
составляю т кредиты  населению  на приобрете-
ние автомобилей. М ТБанк развивает собствен-
ную  программу «Скоростное автокредитова-
ние» в тесном сотрудничестве с автоцентрами и 
страховы ми компаниями, что делает процесс 
получения клиентами кредитов максимально 
удобны м и просты м. П озитивны м опы том, 
апробированны м в 2006 году, стали совместны е 
пром о-акции с целы м  рядом  белорусских 
автодилеров. О б успеш ности вы бранного 
направления свидетельствую т полученны е на 
конец 2006 года результаты: вы дано авто-
мобильны х кредитов на сумму свы ш е 8,7 млн. 
долларов СШ А, что в 1,5 раза превы ш ает 
запланированны й результат.

В середине 2006 года Банк вы вел на ры нок 
специальную  програм м у овердраф тного 
кредитования по пластиковы м  картам. 
П реимущ ества и уникальность для Беларуси 
данного предло-жения заклю чаю тся в том, что 
клиенту откры вается возобновляемая кредит-
ная линия по обы кновенной дебетовой, в том 
ч и сле и  зар п латн о й  кар те, а такж е 
предоставляется возмож ность беспроцентного 
кредитования в течение 20-дневного Grace-
периода. За 2006 год частны ми клиентами 
Банка бы ло откры то более 1,6 тыс. кредитны х 
линий, совокупны й кредитны й портф ель по 
которы м на конец года превы сил 0,7 млн. 
долларов СШ А.
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Структура кредитов 
корпоративным клиентам 
в разрезе отраслей  
на 1 января 2007 года

74% Прочие виды деятельности

1% Сельское хозяйство

7% Промышленность

1% Строительство 

17% Торговля 
и общественное питание

Структура кредитов 
корпоративным клиентам 
в разрезе валют

44% BYR

5% EUR

2% RUR

49% USD
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Бильярд – не просто игра, это скорее настроение и состояние ума. 
Всякий раз, когда нуж но собраться с мы слями, тщ ательно оценить 

риски и преимущ ества перед принятием важ ного реш ения, для 
меня нет более подходящ его занятия, чем игра в бильярд.

П рицелился, вы числил траекторию, сконцентрировался… удар!
О бдуманны е и реш ительны е действия. Всё «по-настоящ ему», всё 

как в бизнесе. Кто сказал, что бильярд – просто игра? 

Ведущ ий специалист О тдела кредитования
 населения, Ф илиал «М илавица»

У зеленого стола 
с Иваном Дмитриевым

Корпоративный 
сегмент 17



Финансовый результат 
от операций с юридическими лицами и
банками на финансовых рынках

2005

Ф актические результаты  работы  Банка на ф инан-
совы х ры нках по операциям с банками и ю ридическими 
лицами в 2006 году оказались вы ш е запланированны х.

П рирост ф инансового результата от операций с 
ю ридическим и лицам и и банкам и на валю тном, 
денежном ры нках и ры нке ценны х бумаг составил более 
38%, при этом прирост ф инансового результата от 
валю тно-обм енны х операций непосредственно с 
ю ридическими лицами по сравнению  с 2005 годом 
составил более 70%. 

Доля доходов от сделок с клиентами, не имею щ ими 
расчетны х (текущ их) счетов в М ТБанке, вы росла до 
12,76%, что свидетельствует о привлекательности 
условий по валю тно-обменны м операциям, предла-
гаемы х М ТБанком, в том числе «внеш ним» клиентам, и 
эф ф ективности работы  клиентских менедж еров Банка. 

В 2006 году М ТБанк расш ирил число партнеров на 
валю тном ры нке, разработав и предлож ив клиентам 
новую  услугу страхования валю тны х рисков с помощ ью  
срочны х валю тны х сделок. 

О дним из традиционны х направлений деятельности 
М ТБанка оставались операции с ценны ми бумагами. 
Банк активно работал на ры нке ценны х бумаг, прежде 
всего – государственны х краткосрочны х облигаций 
(ГКО). О б этом свидетельствую т данны е Белорусской 
валю тно-ф ондовой бирж и (БВФ Б), в рейтинге 
активности которой (всего более 50 участников) по 
количеству сделок М ТБанк по итогам года занял 3-е 
место,  а  по  объему  сделок – 9-е. 

За прош едш ий год сущ ественно возросло количество 
клиентов, обслуж иваемы х в Депозитарии М ТБанка.

В целях максимизации прибы ли, диверсиф икации 
активов и оптимального претворения в ж изнь политики 
управления рисками Банк в 2006 году впервы е вы ш ел на 
российский ф ондовы й ры нок, приобретя паи инвести-
ционны х ф ондов управляю щ ей компании «Тройка 
Диалог». 
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Операции 
на финансовом рынке 
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Финансовый результат
от операций на денежных 
рынках

Финансовый результат
от операций с ценными
бумагами

Финансовый результат
от валютно-обменных 
операций

2002 г.

19

2003 г.

6

2004 г.

5
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5

2006 г.

3

Рейтинг активности БВФБ 
профессиональных участников 
на рынке ГКО:

по количеству сделок:

по объему сделок:

период

место в рейтинге

2002 г.

18

2003 г.

9

2004 г.

9

2005 г.

6

2006 г.

9

период

место в рейтинге



Лучш ий способ проверить, на что ты  способен – это оказаться в 
экстремальной ситуации, когда ты  мож еш ь рассчиты вать только на себя.
В вы ходны е, если есть хоть пару свободны х часов, мы  с друзьями 
обязательно вы ры ваемся за город, чтобы  поучаствовать в гонке на 
квадроциклах. Скорость, обры в, занос, визг колес… П ройдено очередное 
препятствие. В такие секунды  сердце бьется чащ е и кровь бы стрее беж ит 
по венам. Н о ты  чувствуеш ь, что у тебя все получится, ведь ты  уверен в 
себе и в своей маш ине.
…М оя работа тож е требует от меня концентрации сил и внимания, 
реш ительности, уверенности в себе и своей команде. В команде 
единомы ш ленников, с которы ми я всегда готов брать самы е серьезны е 
препятствия в наш ем непростом бизнесе. 

Заместитель начальника Ф инансового управления

Высший пилотаж 
с Павлом Малышко

Операции
на финансовом рынке 21



Для М ТБанка 2006 год прош ел под знаком активного 
развития сотрудничества с ведущ ими зарубеж ны ми ф инан-
совы ми институтами, освоения новы х ф орм взаимодействия 
в построении совместного бизнеса. В 2006 году бы ло откры то 
12 новых корреспондентских счетов (8 «Ностро» и 4 «Лоро»). 
В том  числе откры ты  счета в таких авторитетны х 
меж дународны х банках, как Deutsche Bank Trust Company 
Americas (Нью-Йорк, СШ А), Deutsche Bank AG (Франкф урт-на-
М айне, Германия), Bank Pekao S.A. (Варш ава, П ольш а). 

Важны м итогом работы  в 2006 году стала устойчивая 
полож ительная динам ика роста остатков средств на 
корсчетах ЛО РО, что свидетельствует о вы сокой оценке 
качества обслуж ивания со стороны  банков-партнеров, 
вы бравш их М ТБанк клиринговы м Банком по расчетам в 
белорусских рублях.

Высокий уровень доверия, оказы ваемы й Банку со стороны  
банков-контрагентов, подтверж дается и откры тием новы х 
лимитов, установленны х на М ТБанк, и увеличением стары х.   
В 2006 году на Банк бы ло откры то около 10 новых кредитны х 
линий и увеличен разм ер лим итов по ряду ранее 
установленны х. П о итогам 2006 года общ ий объем кредитны х 
линий, установленны х на М инский транзитны й банк, 
превы сил 30 млн. долларов СШ А. 

Как следствие, Банк не только повы сил свою  мобильность в 
поддерж ании ликвидности, но и получил возмож ность 
активно наращ ивать объемы  документарны х операций 
клиентов и операций по торговому ф инансированию  в 
рамках откры ты х на него кредитны х линий.

В прош едш ем  году М ТБанк такж е начал активную  
проработку вариантов сотрудничества с зарубеж ны м и 
партнерами в области сделок меж дународного ф акторинга  и 
реф инансирования собственного портф еля потреби-
тельских автокредитов.
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Бодрый вечер 
с Олегом Рубановым

Международные
операции 25

Еж едневны е вечерние пробеж ки. 
В лю бую  погоду, в лю бое время года, всегда. 
За долгие годы  эта привы чка уж е стала частью  
моего образа ж изни, она помогает мне получать 
заряд свеж их сил и полож ительны х эмоций. 
Это мой стиль ж изни в современном мегаполисе. 
Где-то рядом устало ш умит вечерний город. 
Солнце бросает прощ альны е блики на стекла 
оф исны х зданий и стройны е ряды  маш ин. 
А здесь другой ритм: ритм ветра в ветвях деревьев, 
ритм ж урчащ ей воды. Размеренны й ритм бега.
Ещ е несколько кругов – и тебя охваты вает 
чувство гармонии и ясности: идеи, ещ е днем 
сумбурно витавш ие в голове, приобретаю т 
спокойную  заверш енность. Впереди чудесны й 
вечер, а завтра – вновь дела. Н о я готов к ним, 
кажется, уже сейчас...

 Н ачальник Управления корреспондентских отнош ений



П рош едш ий 2006 год бы л весьма важ ны м и успеш ны м 
с точки зрения ф ормирования и продвиж ения брэнда 
М ТБанка. 

В качестве основного продуктового слогана бы л 
вы бран слоган «Делаем ж изнь легче», отраж аю щ ий 
позиционирование Банка и его услуг. О сновной 
ценностью , которую  Банк несет своим  клиентам, 
является «дополнительная свобода», возм ож ность 
потратить свое время на себя и на свою  семью . Клиенты  
М ТБанка чутко реагирую т на эту возмож ность – «сделать 
свою  ж изнь легче», «сделать свою  ж изнь ярче», стать 
немного счастливее. Больш е времени на себя, на семью, а 
ф инансовы е заботы  М ТБанк возьмет на себя... 

Соответственно, на этой основе закрепляется и 
развивается имидж евы й слоган М ТБанка – «М инский 
транзитны й банк – счастливы й банк». 

О б успеш ности кам пании продвиж ения свиде-
тельствует тот ф акт, что осенью  М ТБанк занял первое 
место в белорусском проекте «ТО П  Брэнды  сезона», а 
двум  ТВ-роликам  М ТБанка ж ю ри авторитетного 
М осковского м еж дународного ф естиваля реклам ы  
(М М Ф Р) присудило призовы е места в номинации 
«Ф инансовы е услуги и страхование».

Серьезное внимание М ТБанк уделяет такому аспекту 
своей деятельности, как социальная ответственность 
бизнеса. В январе 2006 года по итогам конкурса «Брэнд 
года 2005» банк стал одним из первы х лауреатов в 
ном инации «Социально ответственны й брэнд». 
П олучение этой награды  стало подтверж дением  
признания стратегии развития Банка, основополага-
ю щ им принципом которой является ответственность 
перед  Клиентом. 

О чередны м свидетельством социальной ориенти-
рованности Банка стало подписание в декабре 2006 г. 
совместно с рядом белорусских компаний протокола 
присоединения к Глобальному договору О О Н  о корпо-
ративной ответственности бизнеса. В марте ны неш него 
года М ТБанк бы л избран в Координационны й совет 
белорусской сети участников «Глобального договора».

В определенной степени обобщ аю щ им  итогом  
работы  по продвиж ению  брэнда М ТБанка послуж ил 
двойной успех Банка на очередном национальном 
конкурсе «Брэнд года 2006». На этот раз помимо 
повторного награж дения в номинации «Социально 
ответственны й брэнд» Банк получил золотую  медаль и в 
проф ессиональной номинации в группе «Банки».
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«БРЭНД ГОДА 2006»

Золото в                                
2 номинациях: 

профессиональная 
номинация в группе 

«Банки» и номинация  
«Социально 

ответственный 
брэнд». 

16 Московский 
международный 
фестиваль рекламы:       
2-е и 3-е место в 
номинации «Финансовые 
услуги и страхование» за 
TV-ролики, созданные 
рекламным агентством 
«Эфекта» при участии 
продакш-студии «Cuba 
Studio».



Мысли вслух 
с Владиславом Аксининым

28

М аркетолог не проф ессия – это диагноз. Главны й симптом – 
бы ть эф ф ективны м. Что значит бы ть маркетологом? Это 

способность мы слить эф ф ективно и постоянно держ ать в 
голове вопрос: как я могу это использовать? 

М ысли? М ысли приходят в лю бую  минуту, и моя задача – 
сделать их полезны ми, «заряженны ми для дела». В лю бое время 

я могу зайти в свое лю бимое каф е, заказать чаш ечку коф е и 
погрузиться в блю зовую  атмосф еру, в размы ш ления. И менно 

сочетание «коф е и блю з» помогает мне уловить те самы е идеи, 
которы е делаю т проекты  успеш ны ми и проры вны ми. Это мой 

рецепт. Для других он иной. 
Бы вает, сидиш ь, читаеш ь газету или ж урнал, потягивая крепкий 

коф е, и вдруг в одно мгновение всё становится предельно 
ясны м. В такие моменты  салф етки начинаю т впиты вать идеи: 

главное – не упустить из виду ничего важ ного... 

Н ачальник О тдела маркетинга



Основные финансовые 
показатели МТБанка 
за 2006 год 
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Активы

4% Прочие обязательства

Структура 
пассивов на 01.01.2007 г. 22% Капитал

10% Средства других банков

64% Средства клиентов

Структура пассивов 
в 2006 году (среднегодовая)

26% Собственный капитал
14% Средства на счетах 

юридических лиц

1% Средства банков  на счетах ЛОРО

4% Текущие счета 
физических лиц

1% Собственные долговые 
обязательства 

12% Межбанковские кредиты
 (депозиты)

18% Срочные депозиты 
физических лиц

5% Прочие пассивы

19% Срочные депозиты 
юридических лиц

10% Межбанковские кредиты 
(депозиты) 

Структура активов в 2006 году 
(среднегодовая)

5% Средства в НБ РБ

2% Средства на счетах Ностро

13% Портфель ценных бумаг

58% Кредитный портфель 

4% Прочие активы

3% Основные средства и нематериальные активы

5% Денежная наличность

Структура 
активов на 01.01.2007 г.
2% Прочие активы

3% Основные средства и немат. активы

4% Денежные средства

8% Средства в Национальном Банке РБ

14% Ценные бумаги

13% Средства в других 
банках и кредиты 

другим банкам

59% Кредиты клиентам

30 31
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Динамика активов 
банка за 2005-2006 гг., млн. руб.
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Динамика пассивов 
банка за 2005-2006 гг., млн. руб.
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Заключение аудита
и основные отчетные формы 



Форма 2 годового отчета

ОТЧЕТ
о прибылях и убытках на 1 января 2007 г.
Наименование банка   
ЗАО "Минский транзитный банк", г. Минск

(в миллионах белорусских рублей)

№п/п

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Процентные доходы

Процентные расходы

Чистые процентные доходы

Комиссионные доходы

Комиссионные расходы

Чистые комиссионные доходы

Чистый доход по операциям с иностранной валютой

Чистый доход по операциям с ценными бумагами 

Доход в форме дивидендов

Чистые отчисления в резервы 

Прочие доходы

Операционные расходы

Прочие расходы

Налог на прибыль

ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК)

3

2011

2012

201

2021

2022

202

203

204

205

206

207

208

209

210

2

4

 

 

18

 

 

19

20

21

 

22

23

24

25

 

 

5

12 874,8

6 274,2

6 600,2

11 250,4

1 096,0

10 154,4

5 985,2

-159,8

-

763,2

812,4

13 370,0

1 090,0

2 330,0

5 839,6

6

9 613,6

5 357,7

4 255,9

7 032,5

574,3

6 458,2

3 734,7

682,3

-

1 343,2

191,3

8 254,5

844,6

2 327,8

2 552,3

2

Наименование статьи Символ
Пункт
приме-
чаний

2006 год 2005 год

Руководитель

Главный бухгалтер

Дата подписания 20 февраля 2007 г.

Проверенная годовая отчетность соответствует требованиям законодательства РБ.
Достоверность формы №2 годового отчета  подтверждена во всех существенных аспектах

Директор АООО "Аудитэл"

А.К.Жишкевич

В.В.Ермолович

А.И.Папковский
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Форма 1 годового отчета

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 
на 1 января 2007 г.
Наименование банка   
ЗАО "Минский транзитный банк", г. Минск

(в миллионах белорусских рублей)

№п/п

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

АКТИВЫ

Денежные средства

Средства в Национальном Банке РБ

Ценные бумаги:

   для торговли

   удерживаемые до погашения

   в наличии для продажи

Кредиты и другие средства в банках

Кредиты клиентам

Долгосрочные финансовые вложения

Основные средства и нематериальные активы

Прочие активы

ИТОГО активы

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Средства Национального Банка РБ

Кредиты и другие средства банков

Средства клиентов

Ценные бумаги, выпущенные банком

Прочие обязательства

ВСЕГО обязательства

КАПИТАЛ

Уставный фонд

Эмиссионные разницы

Резервный фонд

Накопленная прибыль

Фонд переоценки статей баланса

Всего капитал

ИТОГО обязательства и капитал

ТРЕБОВАНИЯ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НА ВНЕБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ

Требования

Обязательства

3

1101

1102

1103

11031

11032

11033

1105

1106

1107

1108

1109

110

 

1202

1205

1206

1208

1209

120

 

1211

1212

1213

1214

1215

121

12

1301

1302

4

 

1

2

 

3

3.1

3.2

4

5

6

7

8

 

 

9

10

11

 

12

 

 

13

 

 

14

15

16

17

5

7 350,8

14 344,8

-

-

23 614,7

17 353,3

103 688,6

-

4 533,4

3 527,2

174 412,8

-

18 089,7

110 630,7

25,2

6 961,3

135 706,9

20 334,0

-

5 083,5

11 433,2

1 855,2

38 705,9

174 412,8

51 578,9

36 156,1

6

6 042,1

8 398,1

-

-

13 111,6

15 512,6

65 897,5

2,0

3 603,4

3 218,5

115 784,0

-

5 014,5

71 999,6

2 965,2

3 799,1

83 778,4

20 334,0

-

5 083,5

5 593,6

994,5

32 005,6

115 784,0

34 659,1

22 737,5

2

Наименование статьи Символ
Пункт
приме-
чаний

2006 год 2005 год

Руководитель

Главный бухгалтер

Дата подписания 20 февраля 2007 г.

Проверенная годовая отчетность соответствует требованиям законодательства РБ.
Достоверность формы №1 годового отчета  подтверждена во всех существенных аспектах

Директор АООО "Аудитэл"

А.К.Жишкевич

В.В.Ермолович

А.И.Папковский



Контакты

36

годовой 
отчет 

ГОЛОВНОЙ БАНК
220033 г. Минск, Партизанский 
проспект, 6а
тел. +375 17 213 29 00
факс. +375 17 213 29 09
SWIFT: MTCBY22
e-mail: bank@mtb.by
www.mtb.by

Управление делами
Зеленкевич Владимир Борисович
Заместитель Председателя 
Правления, начальник Управления
тел. + 375 17 213 29 03

Управление
корреспондентских отношений
Рубанов Олег Викторович, 
начальник Управления
тел. +375 17 213 29 38
e-mail: cor@mtb.by

Управление кредитных вложений
Гулевский Игорь Иванович, 
начальник Управления
тел. +375 17 213 29 37, 
+375 29 613 29 37
e-mail: credit@mtb.by

Управление 
по обслуживанию клиентуры
Макарова Ольга Александровна, 
начальник Управления
тел. +375 17 213 29 08, 
+375 17 297 37 54
e-mail: omakarova@mtb.by

Отдел по работе 
с юридическими лицами
Жуков Андрей Владимирович, 
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 08
e-mail: azhukov@mtb.by

Управление 
территориального развития
Касинский Юрий Николаевич, 
начальник Управления
тел. +375 17 213 29 40, 
+375 17 297 38 56
e-mail: ykasinsky@mtb.by

Отдел организации и контроля 
денежного оборота
Забелинская Наталья Михайловна 
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 30
e-mail: nzabelin@mtb.by

Отдел по привлечению и персо-
нальному обслуживанию клиентов
Биленко Валентин Ремович, 
советник Председателя Правления, 
начальник Отдела
тел. +375 17 297 37 54
e-mail: vbilenko@mtb.by

Управление 
неторговых операций
Котешова Наталия Ивановна, 
начальник Управления
тел. +375 17 213 29 30 
e-mail: nkoteshova@mtb.by

Отдел по работе 
с физическими лицами
Веришко Алла Иосифовна,  
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 32
e-mail: averichko@mtb.by

Карт-Центр
Хандогин Александр Николаевич, 
начальник Отдела
тел. +375 17 298 32 21,  
e-mail: card@mtb.by

Отдел неторговых 
и дилинговых операций
Мороз Андрей Николаевич,  
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 11
e-mail: amoroz@mtb.by

Отдел методологии 
и неторговых расчетов
Карнаух Ольга Анатольевна, 
заместитель начальника    
Управления неторговых операций, 
начальник Отдела
Тел. + 375 17 297 38 58, 213 29 02
e-mail: okarnauh@mtb.by

Финансовое управление
Мамонова Елена Николаевна, 
начальник Управления
тел. +375 17 213 29 43, 
+375 29 613 29 20
e-mail: emamonova@mtb.by

Отдел ценных бумаг, депозитарий
Русинович Сергей Федорович, 
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 13, 213 29 12
e-mail: srusinovitch@mtb.minsk.by

Отдел денежных рынков
Гнетнев Юрий Алексеевич,   
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 39
e-mail: ygnetnev@mtb.by

Отдел валютного дилинга
Малышко Павел Владимирович, 
заместитель начальника финансового 
Управления, начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 20
e-mail: pmalyshko@mtb.by

Отдел маркетинга
Аксинин Владислав Олегович, 
начальник Отдела
тел. +375 17 213 29 41
e-mail: mar@mtb.by

Управление 
по работе с персоналом
Меньшиков Алексей Михайлович, 
начальник Управления
тел. +375 17 298 32 17
e-mail: personal@mtb.by

ФИЛИАЛЫ БАНКА

Филиал 0101 
220037, г. Минск, ул. Короля, 51
Строк Владимир Михайлович, 
и.о. Директора филиала
тел. +375 17 200 30 90
факс. +375 17 280 86 33

Филиал 0103
223310, г. Молодечно, 
ул. Галицкого, 8
Шостак Олег Николаевич, 
Директор филиала
тел./факс. +375 17 73 5 17 02 

Филиал «Милавица»
220053, г. Минск, 
ул. Нововиленская, 26
Капельщиков Геннадий 
Николаевич, Директор филиала
тел. +375 17 288 02 95
факс: +375 17 283 20 53

Филиал 0105 
220050, г. Минск, 
пр. Независимости, 11, кор.2,
(отель "Минск") 
Тарабан Николай Иванович, 
Директор филиала
тел. +375 17 209 91 72
факс. +375 17 209 91 73

Филиал 0201
210015, г. Витебск, 
ул. Ленина, 17
Петухова Валентина Сергеевна, 
Директор филиала
тел. +375 212 36 66 59
факс. +375 212 36 05 71

Концепция и визуальное решение –
рекламное агентство «Францыск-група»
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